BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Ortsverband Worpswede

Pressemitteilung Der Vorstand

vorstand@gruene-worpswede.de
c/o Almut Helvogt
Worpedahler Strafde 13a

27726 Worpswede

Worpswede, 1. Marz 2021

Equal Care Day am 1. Marz

Sehr geehrte Redaktion,

Am 1. Marz ist Equal Care Day! Dieser Aktionstag soll - analog zum Equal Pay Day - auf die
ungleiche Verteilung der Sorgearbeit hinweisen. In Schaltjahren fallt er auf den 29. Februar.
Dieser Tag wird in 3 von 4 Jahren tbergangen, genau wie die hdufig unsichtbar ausgeiibte
Sorgearbeit. Aufserdem libernehmen Frauen ca. 80 % der Carearbeit, Manner brauchen also
viermal solange, um den gleichen Anteil zu leisten. Die Initiative wurde vom Autor*innen-
Team Almut Schnerring und Sascha Verlan gegriindet, und wird inzwischen von ihrem Verein
klische*esc e.V. organisiert. Im letzten Jahr fanden viele Veranstaltungen anldsslich des
Aktionstages statt. Unsere Sprecherin, Almut Helvogt, nahm in Bonn an der grofen ECD-
Konferenz teil, auf der ein Manifest erarbeitet wurde, zu dessen Erstunterzeichnerinnen sie
zahlt. www.equalcareday.de
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Der grofde Unterschied beziiglich des Anteils der Carearbeit, der Gender Care Gap, steht in
direktem Zusammenhang mit dem Gender Pay Gap. Careberufe werden schlecht bezahlt.
Wer mehr private Sorgearbeit iibernimmt, reduziert und unterbricht die Lohnarbeit. Uber
50% der Frauen im Alter zwischen 30 und 65 Jahren arbeiten in Teilzeit, doch nur gut 7% der
berufstitigen Manner. Im letzten Schritt fiir dies zum Gender Pension Gap, der
»Rentenliicke”. Sie betrdagt in Deutschland fast 45%, das ist der hochste Wert aller 37
Mitgliedsstaaten der OECD.
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Die Corona-Pandemie hat, wie in so vielen Bereichen, auch hier die Probleme weiter
verstarkt. Die Doppelbelastung durch Homeschooling und Homeoffice sowie der Wegfall von
Betreuungsmoglichkeiten z.B. durch Grofieltern betreffen zum iiberwiegenden Teil Frauen.
Gleichzeitig arbeiten in den Berufen, deren ,Systemrelevanz® in der Pandemie deutlich
wurde, Uberwiegend Frauen, u.a. in der Pflege und an der Supermarktkasse. Die schlechten
Arbeitsbedingungen und die niedrige Bezahlung dieser Berufe wurden festgestellt, bisher
allerdings, ohne dass daraus die richtigen Konsequenzen gezogen wurden.

Die 2. Folge unseres neuen Podcasts ,Die griine Brille - Frischer Wind fiir Worpswede*
(Veroffentlichung fiir den 26.2. geplant) dreht sich um die Aufteilung von Sorgearbeit in
Familien mit Kindern und die Auswirkungen der Corona-Pandemie fiir die Familie. Wir
beleuchten dabei auch die Situation der Kinderbetreuung in Worpswede. Die Folge wird unter
www.gruene-worpswede.de/podcast sowie auf allen gangigen Plattformen zu héren sein.

Am Equal Care Day, dem 1. Marz, findet um 19:30 Uhr eine Sondersitzung des Griinen
Forums Soziales/Jugend/Schule/Frauen online statt (Zugangsdaten wie immer unter
www.gruene-worpswede.de oder per Mail an vorstand@gruene-worpswede.de). Wir wollen
uns ber die Bedeutung dieses Tages und iiber die politischen Forderungen, die sich daraus
ergeben, sprechen.
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